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TEMA DE REUNION: Taller control de emociones

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion del equipo profesional de la secretaria de desarrollo social y politico de Dosquebradas.
2. Actividad de sensibilizacion.

3. Desarrollo Tema Conclusiones y compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

El 18 de noviembre del 2024 a las 7:30 am, se realizé un taller en la Institucion educativa Santa
Juana de Lestonnac en horas de la mafana, sobre las emociones y el control de las mismas, en el
participan 30 personas, 14 nifias y 16 nifos, del grado 2B, quienes por medio de actividades
didacticas reconocen la importancia del control de emociones en la vida cotidiana.
1. Presentacion de la Profesional:
Se explico que el propdsito del taller era aprender a identificar y manejar las emociones
como una herramienta para el autocuidado y el fortalecimiento de la convivencia,
fomentando el respeto por si mismos y por los demas.
2. Objetivo del Taller:
Sensibilizar, informar y capacitar a los nifios y nifias sobre la importancia de reconocer y
manejar sus emociones para desarrollar herramientas de autocuidado y construir relaciones
saludables.
3. Desarrollo de la Tematica:
Introduccién al Control de Emociones:
Se explicé de forma dinamica y con ejemplos cotidianos cédmo reconocer y nombrar las emociones
(alegria, tristeza, enojo, miedo, etc.). Se enfatizé la importancia de aceptarlas y buscar maneras
saludables de expresarlas.

2. Estrategias de Manejo de Emociones:
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e Método del Semaforo:

o Rojo: Pausa. Identifica como te sientes.

o Amarillo: Reflexiona. ¢ Qué puedes hacer para sentirte mejor?

o \Verde: Actua de manera positiva y respetuosa.
e La profesional uso juegos de roles para que los nifios practicaran como aplicar estas

estrategias en situaciones reales.

4. Actividad de Retroalimentacion:
Con el apoyo de las TIC, se utilizé un juego interactivo, el cual consistia en usar una ruleta con
distintas preguntas sobre las emociones y como donde los nifios reforzaron lo aprendido de
manera ludica y divertida. Anexo 1
5. ¢ Qué Hacer Cuando las Emociones nos Superan?
Se brindaron pautas claras para buscar ayuda cuando sienten que no pueden manejar sus
emociones, resaltando la importancia de comunicarse con adultos de confianza (docentes, padres,

orientadores) y cuidar su bienestar emocional.

6. Dinamica Grupal de Reflexion:
En un espacio seguro, los nifios compartieron cdmo suelen manejar sus emociones y cOmo
podrian aplicar lo aprendido en su vida diaria. Con el apoyo del equipo, identificaron estrategias

concretas para mejorar la convivencia y prevenir conflictos.
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CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

- Los participantes reflexionan sobre la importancia del control de las emociones en la vida cotidiana, dentro
y fuera de la Institucion Educativa.

REGISTRO FOTOGRAFICO O ANEXOS, S| APLICA

Registro fotografico: Taller control de las emociones, grado 2B.
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Anexo 1- Ruleta de las emociones

| Avanzado

¢Qué sientes cuando te dicen algo
bonito?

¢Qué te da miedo?

:Qué te hace sentir triste?

¢ A quién pides ayuda cuando te
sientes mal?

:Como sabes cuando estas enojado?
:Qué es la felicidad para ti?

¢Para ti qué son las emociones?
¢Qué crees que debes hacer cuando
sientes enojo?
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Responsable

Nombre Firma

Maria Silvana Yaquive Arango profesional de apoyo de Primera ~
Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar < L
O 1\UCLY\Q &*Qa\)‘w

Se anexa lista de asistencia ( Directora de grupo)
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Se anexa certificado por parte del rector de la Institucién Educativa Santa Juana de Lestonnac.
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El Rector o La naliucsin Educelive Santa Jusne de Lesionnec B, S0 G327 2801 DANE
PES I T IOE ulscada e ol Bamio La Prodbora dal Municipie de Doscpealbradiss (Feoraida), oo
maturstasa ofical putcriada madiaanbe Resoluckdn Mro, 11913 dal 21 de nowvamibes de 2,008 erpedeis
par @ Alzalde y Ia Secrodarin oo Educacidn, Recronckin, Deporie y Culura oed mosrscies o
Dosguebradas, para presiar of sarvico educalive en o nivel de Presscolar, Ciclo de Educacidn
Basscs Prmana (Grados 1° a 5%, Ciclo de Educackin Basica Securnaiacia (Grados 8 2 &%) y o neesd

media acaddmca (grados 10° y 117), jomeda diume, calondario A, cardcber mibcbo

HACE CONSTAR

Oue los dizs 18 v 19 de novembne |3 Docente Maria Silvana Yaguive Arango de la Secrstaria de
Desamollc Social y Politico realind 4 talleres con os grados 2a, 2b vy 4a y 4b con wn otal de
apmsEnadrTasls B0 aetakanine S abordaron e temas de’ Amor propio, prasenckin del abuso

sexual, control de emociones y habilidades para la wida.

Faa i3 5o firma al dia 20 del mes da noviemnibre dell presents afo.
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ROBINS ON CO VALEMNCLA
Rector

Compromeatidos con o desamolio personal y soclal.
Barmo La Pradera - Parle Alta Teléonos: 3106011505
Comeo Electrdnico Institucional: i i
Dosquebradas - Risarabda




